Domanda Ri spost a
Codi ce fiscal e Ami ni strazione/ Soci eta/ Ente
Denoni nazi one Amni ni st razi one/ Soci eta/ Ente
None RPCT G UDi TTA
Cognone RPCT MARAZZ|

Qualifica RPCT

LI BERA PROFESSI ONI STA

Ul teriori incarichi eventual nrente svolti dal RPCT NO
Data inizio incarico di RPCT 16/ 01/ 2025
Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da soggetto NO

di verso dal RPC ( Si/ No)

Nomi nativo del soggetto che nel PTPCT o nella sottosezione "Rischi

corruttivi e trasparenza” del PIAO o nel MOG 231 é indicato cone sostituto NO

del RPCT (in caso di tenporanea ed inprovvisa assenza del RPCT)

Mot i vazi one del | ' assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




1D Donmanda Ri sposta (Max 2000 caratteri)

I L PTPCT VIENE APPLI CATO E VERI FI CATO PERI ODI CAMENTE
CONSI DERAZI ONI  GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SOTTOSEZI ONE RI SCH CORRUTTI VI E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO

1 |TRIENNALE DI PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) O DELLE M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT/ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"del Pl AQ MOG 231 - Val utazione sintetica
1.A |del livello effettivo di attuazione del PTPCT/sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PlIAQ nisure
integrative MOG 231, indicando i fattori che hanno favorito il buon funzionanento del sistema

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"” del Pl AQ MOG 231 - Qualora la
1.B |sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAOo il PTPCT o le nisure integrati ve MOG 231 siano state attuate
parzial nente, indicare le principali notivazioni dello scostamento tra e misure attuate e |l e m sure programmate

Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e coordinanento del RPCT rispetto all’ attuazione della
1.C |sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO o del PTPCT o delle msure integrative MOG 231, indivi duando
i fattori che ne hanno supportato |’ azi one

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacol ato |’ azione di inpul so e coordi nanento del
1.D |RPCT rispetto all’ attuazione della sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO o del PTPCT o delle misure
integrative MOG 231




SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO | L 31 GENNAI O 2026 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpilata dal RPCT delle pubbliche amm ni strazioni/enti tenuti all'adozione della Sottosezione " Rischi corruttivi e trasparenza" del PlIAO 2025 o del PTPCT 2025 e pubblicata sul sito istituzionale
del | ' anmi ni st razi one.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto conpatibile, |a presente scheda con riferinento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA
2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).
Ri sposta
(sel ezionare dal nenu a tendina U teriori Informazioni
1D Domanda . ; P .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 GESTI ONE DEL Rl SCHI O
2 A I ndicare se & stato effettuato il monitoraggio delle misure programmate nella Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza“del PlIAQ, nel si
) PTPCT o nel MOG 231 (domanda facol tativa)
2.A 4 Se non & stato effettuato il nonitoraggio, indicare |le notivazioni del nmancato svol gi nento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi corruttivi, specificando quali integrano fattispecie penali (e il loro
2.B nurmero), anche con procedimenti pendenti, e quali integrano eventi corruttivi e condotte di natura corruttiva come definiti nel PNA 2019
( Parte I, § 2), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) (piu risposte sono possibili).
2.B.0 Aree a rischio considerate prioritarie dall'anm nistrazione No
2.B. 00 Cestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2.B. 1 Acqui si zi one e gestione del personale No
2.B.2 Contratti pubblici No
2 B 3 Provv.edirre.nti.arrpliatiyi f:IeIIa sfera giuridica dei destinatari privi di effetto econonmico diretto ed imediato per il destinatario - No
T aut ori zzazi oni / concessi oni
2 B 4 Provvedimnti arrpliatiyi del!a sfera giuridica dgi dgstinatari con effetto econonmico diretto ed immediato per il destinatario No
T / concessi one ed erogazione di sovvenzioni, contributi
2.B.5 Affari legali e contenzioso No
2.B.6 I ncarichi e Nonine
2.B.7 Gestione delle entrate, delle spese e del patrinonio No
2.B.8 Aree di rischio ulteriori No
2.B.9 Non si sono verificati eventi corruttivi No
2 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nella Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del Pl AQ nel PTPCT 2025 o nel
) MOG 231 erano state previste misure per il loro contrasto
2. I ndi care se sono stati mappati i processi dell'Ente (cfr. PNA 2022, Progranmazione e Mbnitoraggio PIAO e PTPCT, § 3.1.2) No
2 Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono alle seguenti aree prioritarie cone individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
) Programmazi one e Nbnitoraggio PIAO e PTPCT, § 3.1.2) (sono possibili piu risposte)
2.F.0 Cestione fondi PNRR e fondi strutturali
2.F.00 Processi collegati a obiettivi di performance
2. F.000 Processi con esposizione a rischi corruttivi significativi
2. F. 0000 Procedure relative ad aree a rischio specifico del singolo ente
2.F.1 Contratti pubblici
2.F.2 I ncarichi e nonine
2.F.3

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari destinatario -

aut ori zzazi oni / concessi oni

privi di effetto economico diretto ed i mediato per il

2 F 4 Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed i nmediato per il destinatario
T / concessi one ed erogazione di sovvenzioni, contributi
2.F.5 Acqui si zi one e gestione del personale
2 G I ndicare se la Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO o il PTPCT é stato el aborato in coll aborazione con altre
) ammi ni strazioni/enti (domanda facoltativa)
2 H I ndicare se la Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"” del PIAO é stata elaborata in collaborazione o in coordi nanento con i
) responsabili delle altre sezioni del Pl AO (domanda solo per gli Enti che redigono Pl AQ
3 M SURE SPECI FI CHE
. . s . No, non era previsto dal PTPCT/ Sezi one
3.A I ndi care se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle generali PI AQ' NOG 231 con riferinmento all'anno 2025
3. B. I ndicare quali sono le tre principali misure specifiche attuate
4 TRASPARENZA
. N . . . . . . . . . « P . " No, la misura non era prevista dal
4 A I ndicare se & stato informatizzato il flusso per alinentare |a pubblicazione dei dati nella sezione “Aministrazione Trasparente” o PTECT/ Sezi one Pl AQ' MOG 231 con riferimento

"Societa trasparente”

all'anno 2025

I ndi care se il ha 1'indicatore

delle visite

sito istituzionale, relativanente alla sezione "Anministrazione Trasparente" o "Societa Trasparente",

No (indicare se non & presente il

contatore
delle visite)

I ndi care se sono pervenute richieste di accesso civico "senplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013) No
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dligs 33/2013) No
I ndicare se & stato istituito il registro degli accessi No

bl ol el ol
Mmool @

E' rispettata |'indicazione che prevede di riportare nel registro |'esito delle istanze (domanda facoltativa)

No, non era previsto dal

PTPCT/ Sezi one

4.G I ndi care se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati PI AQ' NOG 231 con riferinmento all'anno 2025
I ndicare se & stata garantita trasparenza anche degli atti, dati e informazioni relativi al PNRR da pubblicare secondo |e indicazioni
4.G1 della RGS, nediante |'inserinento, nella corrispondente sottosezione di A T., di un link che rinvia alla predetta sezione dedicata No, indicare |le notivazioni

all’ attuazione delle misure del PNRR (cfr. PNA 2022, § 3 parte trasparenza)




Formul are un giudizio sul livello di adenpi mento degli obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali inadenpienze

4.H riscontrate nonché i principali fattori che rallentano |’ adenpi mento
5 FORVMAZI ONE DEL PERSONALE
5 A I ndicare se & stata erogata |a formazi one dedi cata specificamente alla prevenzione della corruzione tenendo anche conto dell"' obbligo di S
: formazione sui tenmi dell'etica (art. 15, co. 5-bis, del d.P.R 62/2013).
5.B Se non é stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazi one
5 E Se e stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione indicare se ha riguardato, in particol are:
) ( donanda facol tativa)
5.E.0 La gestione delle situazioni di conflitto di interessi No
5.E.1 Etica ed integrita No
5.E.2 | contenuti dei codici di conportanmento No
5.E.3 | contenuti del PTPCT/ Sezione anticorruzione e trasparenza Pl AQ MOG 231 Si
5.E. 4 Processo di gestione del rischio Si
5 C Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
) docenze:
5.C. 1 SNA No
5.C.2 Uni versita No
5.C.3 Al tro soggetto pubblico (specificare quali) Si FEDERAZI ONE NAZI ONALE DEGLI ORDI NI DELLA PROFESSI ONE OSTETRI CA E ANAC
5.C. 4 Soggetto privato (specificare quali) No
5.C.5 For mazi one in house No
5.C.6 Altro (specificare quali) No
5 D Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, fornulare un giudizio sulla formazi one erogata con
’ particolare riferimento all’ appropriatezza di destinatari e contenuti, sulla base di eventuali questionari somministrati ai partecipanti
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
6. A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui & conposta |’ anministrazione:
6.A 1 Nunmero dirigenti o equiparati 0
6.A. 2 Nunmero non dirigenti o equiparati 0
No, la misura non era prevista dal
6.B I ndi care se nell'anno 2025 & stata effettuata la rotazione dei dirigenti come misura di prevenzione del rischio PTPCT/ Sezi one Pl AQ' MOG 231 con riferinmento
all'anno 2025
6.C I ndicare il numero di unita di personale dipendente di livello non dirigenziale ruotato all'interno dell"'amni nistrazione nell'anno di 0
) riferimento
7 A I ndi care se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
) inconferibilita
I ndicare, con riferimento all’anno 2025, se & stata accertata |’inconferibilita degli incarichi dirigenziali per sussistenza di condanna
7.B . X s
penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013
8 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI DI RI GENZI ALl - D.LGS. 39/2013
8. A I ndi care se sono state adottate misure per verificare la presenza di situazioni di inconpatibilita
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI Al DI PENDENTI
9.A I ndicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi Si
9.C I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo svolginento di incarichi extra-istituzionali non autorizzati No
10 TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI (WH STLEBLOW NG
10.A I ndicare se & stato attivato un canale interno per la presentazione e la gestione di segnal azione di condotte illecite (d.lgs. 24/2023; S
) LLGG di cui alla delibera n. 478 del 26 novenbre 2025)
10.C Se non é stata attivata la piattaforma informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del d.lgs. 24/2023 e cone indicato nelle LLGG ANAC di
’ cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023, indicare attraverso quali altri nezzi il segnalante puo inoltrare |a segnal azi one
10.D Se é stato attivato il canale interno per |a segnal azione indicare se sono pervenute segnal azi oni di whistl ebl owi ng No
11 CODI CE DI COVPORTANENTO
1A I ndicare se il codice di conmportamento che integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013) & stato aggiornato con S
) le indicazioni fornite nelle Linee Guida ANAC n. 177/2020
I ndicare se gli obblighi di condotta previsti nel codice sono stati estesi a tutti i soggetti di cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013
11.B (coll aboratori e consulenti, titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, Si
coll aboratori di inprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore delle ammi ni strazioni)
1.¢c I ndi care se sono pervenute segnal azioni relative alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e le eventuali integrazioni previste dal codice No
) del |’ anmi ni st razi one
11.D I ndicare se il codice di conportamento dell'amni nistrazione & stato adeguato alle nmodifiche intercorse nel 2023 al d.P.R n. 62/2013 Si
12 PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI
12.B I ndi care se nel corso del 2025 sono stati avviati procedinmenti disciplinari per eventi corruttivi a carico dei dipendenti No
12D Se nel corso del 2025 sono stati avviati procedinenti disciplinari per eventi corruttivi, indicare quanti sono riconducibili a fatti
’ penal mente rilevanti (il nunero di procedi menti per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento pué essere riconducibile a piu reati):
12.D. 1 Peculato — art. 314 c.p. 0
12.D. 2 Concussione - art. 317 c.p. 0
12.D. 3 Corruzione per |’ esercizio della funzione - art. 318 c.p. 0
12.D. 4 Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p. 0
12.D.5 Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p. 0
12.D. 6 | nduzi one indebita a dare o pronettere utilita — art. 319quater c.p. 0
12.D.7 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p. 0
12.D. 8 I stigazione alla corruzione —art. 322 c.p. 0
12.D.9 Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p. 0




12.D. 10 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D. 11 Turbata liberta del procedinento di scelta del contraente -art. 353 bis c.p. 0
12.D. 11-bi s |I ndebita desti nazione di denaro o cose nobili (art. 314-bis c.p.) 0
12.D. 12 Altro (specificare quali) 0
12 E I ndicare a quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti disciplinari per eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(I'ndicare il numero di procedinmenti per ciascuna delle sottostanti aree):
12.E.0 Aree a rischio considerate prioritarie dall'anm nistrazione 0
12. E. 00 Cestione fondi PNRR e fondi strutturali 0
12.E. 1 Contratti pubblici 0
12.E. 2 I ncarichi e nonine 0
12 E 3 Provv.edirre.nti.arrpliatiyi f:IeIIa sfera giuridica dei destinatari privi di effetto econonmico diretto ed i mediato per il destinatario - 0
aut ori zzazi oni / concessi oni
12 E 4 Provvedimnti arrpliatiyi del!a sfera giuridica dgi dgstinatari con effetto econonmico diretto ed i mediato per il destinatario 0
/ concessi one ed erogazione di sovvenzioni, contributi
12.E.5 Acqui si zi one e gestione del personale 0
12 F I ndi care se nel corso del 2025 sono stati avviati a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
conport anento, anche se non configurano fattispecie penali
13 ALTRE M SURE
13 A I ndi care se si sono verificate violazioni dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 per i soggetti condannati, anche No
) con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al Capol, Titolo Il, Libroll, c.p.
13.B Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita No
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 - 2023 come aggi ornato nel 2025)
14 ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
I ndicare se si & reso necessario adottare provvedimenti di rotazione straordinaria del personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
14.A quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di procedinenti penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n. No NO ROTAZI ONE DEL PERSONALE I N QUANTO ORDI NE PROFESSI ONALE
215 del 26 marzo 2019)
15 PANTOUFLAGE
15.A I ndi care se sono stati individuati casi di pantouflage di dirigenti No NO I NCARI CH DI RI GENZI ALI | N QUANTO ORDI NE PROFESSI ONALE
15.B I ndicare se sono state attuate le misure per prevenire il pantouflage (cfr. PNA 2022 e LLGG ANAC in materia di pantouflage n. 493/ 2024)




2. A

Si

No

2.B

Si, indicare qual

No

2.C

Si

No

2. E

Si, tutti

Si, parzial nente

No

2.G

Si (indicare con quali ammi ni strazioni)

No

2. H

Si (indicare con quali Responsabili)

No

3. A

Si,

NO, dllCTIE SC €l d PrevistO Udl FIFrUl/ ocZl OIIC FT AU ViAo Z0 1 COUITI

i ap s et o Sl s NN
NO,  TIOIT ©I'ad Previ st Udl FIFUI/N OCLT UNC T AU VIUo Zo 1T COIT TTTCITTIETNU O
all' Aannas DANNDE

di© 1T © pPIrrhncrpdalrl’ sSUOLLO=SCZT Ol dadl TTielitdte Ud 11T Ussli

I
=t P~ H dat 1\
SC I d IlsuUllada CI'ada prevista Udl FIFUl/ oSZl OIC FT AU VS Zo'1

H nt o ol 1V e OO
SUl d TIUIT ©I'ada previstd Udl FIFUlI/ OCLT UNIC T AU Vo Zo 1T COUTI
+ an Al l' s DONDE

Si (indicare il nunero delle visite)

No (indicare se non &€ presente il contatore delle visite)

4.C

of (rrportvdre It numero ai rrcenreste pervernute € 11 Nuirer o di
ri chi este che hanno dato corso ad un adeguamento nel |l a pubblicazi one

Adani Aat i\

No

4.D

of (Irrportdre It numero comnplressli vOo dI I chnlreste pervenute e, SE
di sponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso

annnr al i 220t A\

No




4. E

Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
No
4. G

of (Irndrcare Ia periodrclitd del Tonlt tordagglr € speClTlhcdle se €551
hanno riguardato la totalita oppure un canpi one di obblighi per

A Nt ot r a2 ANt [ ANt con _nmno A BEN _di nandant i)

NO, dllCIIe SC ©l d pPrevi st O Udl FIFUI oLl Ol T AU IVKAS £0 1 COITI

vd £ anp it et N Al Y Ay DONDOE

NO,  TIOIT ©I'd pPprevi st O Udl FITUI oLl Ol T AU IVKAS £Zo1 COIT Trreririrelrit O
all'®' nnnas DONDE

4.G 1

Si

No, indicare |l e notivazi oni

5. A

Si

NO, dllCTIC SC T'd TIhsulfld CIh'd PIrevisld Udl FIFUl/ oSZl OIS T AU VA £O |

ann e 1 £ e o o A 1V s ONDE
NO, T'a ITFsulra 10T ©Ih'd Previstd Udl FIFUl/ ocZl OTIC T AU VAo £Z0 1 COUITI
et £ et et o Al 1l Anmna NDONNDE

g;B\IIpUILdIG —aatT quantrtatT Vi ar _Cur ST Ur Spore Teratrvr_arrd
rRot=ahthese T sary ¥ra prevista uar FTPCIT SEZTONTE FT AT VOG 251
RO ArStrat Ao era=prevfstauar FrrorrSezTome PrAT VoG Zzo T ToOm
RO =sbffo=statt gttt tarte  firsure urverse uarTa TOTaZT OMe TITE ProuucoTTo
of £ ~+ ¢ 3 ananl Al [ ~Af » Al | annat ~ D DANIA D2NA40)N

6.C

Si- Nunero di unita di personal e di pendente ruotato

No-Nunero dirigenti o equiparati

H—processodi—riorganizzazione € in corso Nunero non dirigenti o equipar:

7. A

Ol (rnarcarc 11 nmuirrer O Ui velTTTCIIe €© 11 nmuirrer O Ui cvcellt Udl |

ol A= Aoonnret ot ~\

NO, dllCTIC SC T'd Tlhsulhd ©I d PIrevi std Udl FIEUIN oLl Ol T AU IVKAS £o1
ann 1 £ o~ vt o 1l 1" s DONDOE

| y I'd 11T SsuUla TIOIT CIT'a Prevli sta Udl FITUI oLl Ol T AU IVKAS £0 1 COITI
e 1 £ vl et Al 1" e DNDE

8. A

Si (indicare quali e il nunero di violazioni accertate)

NO, dllCTIC SC T'd Tlhsulfhd ©Id PIrevi std Udl FIFUI o4l OIe T AU IVRAS

QDA Ay 2 £ Al ot A ol Y A DONNDE
NO, T'a ITFrsulra 11011 ©I'd Previstd Udl FIFUl/ ocZl OTIC T AU VAo £Zo0 1 COUTI
e it £ et et o Al 1" Annmina NDONNDE

9.A

Si

NO, dlChe Se 1T d IMMsUlfad elfrd previsltd ddl FIFUIT oeZl Ole FI AU VIS £O1
con riferimento all'anno 2025 (indicare |le ragioni della mancata

NO, T'a ITFrsulra T1OIT ©Ih'd Previstd Udl FIFUl/ ocZl OTC T AU VKo £Z0 1 COUTI
e it £ et et o Al 1" Anmna NDONNDE

ol (TTdridlr© 1€ Scylldl d4Z1 Ol pel veliut © © 11T TIUlrer O Ul VI O dZ1 OTll

anancnevt nt A\




[No

10. A

Si

No

In fase di attivazione

10. C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG VHI B)
FTTorira sCittta TThserttd 11T dOopplrda bustda (LI, 9§ o, I, UClTDCl d
244/ 2909292 11 o VAL DY

Altra nodalita acconpagnata da msure di sicurezza aggi untive

10.D

Si, (indicare il nunmero dell e segnal azi oni)

No

11.A

Si

No (indicare |a notivazi one)

11.C

ol (rndrcdarc 11T TIiUimer O uclh 1 © Scylldl d4Z1 OTll pel veliut © © T 1T TIUlrelr O Ul

it Al =i oA anancnevt nt A\

No

11.D

Si

No

L' adeguanento & in corso

12. B

Si (indicare il nunero di procedinenti)

No

12. F

S

No

13. A

ol (rndrcdarc 11T TIiurmer O dr - v O da41 OTlT pelr veliut e © 11 TIUlrer O Ul

it Al =i o Ang anancnvt nt A\

No

13.B

ol (Trndrcdarc 11T TIiUimer O ur COMNMtTratinl TTiter essdll UdllT dvvli O Ul dZl Ofll
P~ H + 13t Al )

No

15. A

Si ( indicare quanti e quali casi)

No




15.B

Si, secondo il nodello operativo di cui al PNA 2022

Si, con misure diverse

No

16. A
S
No (I ndicare il notivo)

16. B
Si (indicare | a situazione/rapporto che ha determinato il conflitto)
No

17. A
S
No

18. A
S
No

18. B
Si (indicare quanti casi e, se possibile, la tipologia di procedi mento)
No
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